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Rettigheder for kvinder og piger

KVINDERS RET TIL UDDANNELSE 0G
ARBEJDE

o WOMEN'S
< RI?HTS

Velkommen til School To Go og dagens undervisning!

Dette er et Menneskerettigheds-forlgb om “Rettigheder for kvinder og piger”, i tre
episoder, med de tre temaer: “Konventionen om afskaffelse af alle former for
diskrimination imod kvinder”, “Udfordringer som kvindelig omskaering og
tvangsaegteskaber”, og til sidst “Kvinders ret til uddannelse og arbejde”. Der vil bade
veere lytte-tekster og gvelser i episoderne.

Introduktion



Forestil dig en verden, hvor din sg@ster, veninde eller maske endda du selv blev
naegtet retten til at ga i skole, drgmme stort eller arbejde pa dremmejobbet, blot fordi
du er en kvinde. Uretfaerdigt, ikke sandt? Desvaerre har denne situation vaeret (og er
stadig i nogle omrader) en realitet for mange kvinder rundt om i verden.

CEDAW, ogsa kendt som Konventionen om afskaffelse af alle former for
diskrimination imod kvinder, arbejder hardt for at sikre, at alle kvinder har lige
adgang til uddannelse og arbejde. Men hvorfor er dette sa vigtigt at vide som ung?
Fordi uddannelse og arbejde ikke kun handler om bager og penge; de handler om
frihed, valgmuligheder og empowerment. Uddannelse giver kvinder viden og
faerdigheder, der kan andre deres liv og skabe positive bglgeeffekter i deres
samfund. Arbejde giver kvinder muligheden for at bidrage gkonomisk, vaere
gkonomisk uafhaengige og have en stemme i beslutninger, der pavirker deres liv.

At forsta vigtigheden af kvinders ret til uddannelse og arbejde betyder, at du er bedre
rustet til at blive en fortaler for lige rettigheder, uanset hvor du er i verden. Som ung
er du fremtiden, og med denne viden kan du vaere med til at forme en mere retfeerdig
og lige verden for alle.

Mal for undervisningen:

e Jeg skal kunne genkende og beskrive, hvad CEDAW er, og hvordan det
relaterer til kvinders rettigheder.

e Jeg skal kunne forsta, hvorfor uddannelse og arbejde er kritiske rettigheder
for kvinder.

e Jeg skal kunne drgfte reelle verdenssituationer, hvor kvinder er blevet naegtet
retten til uddannelse eller arbejde.

e Jeg skal kunne analysere konsekvenserne for samfund, hvor kvinders ret til
uddannelse og arbejde ikke er beskyttet.

e Jeg skal kunne vurdere fordele og ulemper ved forskellige tilgange til at
fremme kvinders ret til uddannelse og arbejde i forskellige kulturer.

e Jeg skal kunne udforme forslag til, hvordan man kan forbedre kvinders
adgang til uddannelse og arbejde.

Hvad siger konventionen om kvinders ret til uddannelse og arbejde?

CEDAW er grundlaeggende et seet regler, som landene har aftalt for at fremme og
beskytte kvinders rettigheder. Nar det kommer til uddannelse og arbejde, har
konventionen nogle klare holdninger:

Kvinders ret til uddannelse (Artikel 10):

CEDAMW forpligter staterne til at sikre lige rettigheder for maend og kvinder i
uddannelsessystemet. Dette inkluderer:

e Adgang til alle typer uddannelser, lige fra grundskole til
universitetsuddannelse.
e Mulighed for at fa erhvervsvejledning og -uddannelse pa alle niveauer.



Reduktion af den kvindelige analfabetisme.

Tilgang til specifikke uddannelsesinformationer, iszer vedrgrende sundhed.
Sikring af, at skolens indhold ogsa fremmer ligestilling og forstaelse for
socialt samarbejde og respekt.

Kvinders ret til arbejde (Artikel 11):

CEDAW fremhaever, at kvinder har ret til det samme arbejde og skal behandles pa
lige fod med maend. Konventionen forpligter staterne til at tage skridt for at forhindre
diskrimination af kvinder pa arbejdspladsen. Dette inkluderer:

Ret til at arbejde og ret til samme beskaeftigelsesmuligheder som maend.
Ret til lige lgn for lige arbejde.

Ret til sikre og sunde arbejdsforhold.

Ret til beskyttelse mod chikane pa arbejdspladsen.

Ret til social sikring, iseer i tilfaelde af graviditet og barsel.

Mulighed for at kombinere arbejds- og familieliv uden diskrimination.

Kort sagt betyder det, at hvis et land har underskrevet CEDAW-konventionen,
forpligter det sig til at sikre, at kvinder har de samme muligheder som maend, bade
hvad angar uddannelse og arbejde. Og som ung er det vigtigt at forsta disse
rettigheder, sa man kan arbejde for, at de bliver respekteret og implementeret
overalt.

Hvorfor er det vigtigt at konventionen siger noget om kvinders ret til

uddannelse og arbejde?

Forestil dig, at vores verden er som et puslespil, hvor hvert enkelt stykke
repraesenterer en persons potentiale. Nar vi ignorerer eller undertrykker halvdelen af
disse stykker — i dette tilfeelde, kvinders potentiale — kan puslespillet aldrig blive
komplet.

Hvorfor er det vigtigt, at CEDAW fokuserer pa kvinders ret til
uddannelse?

Grundlaget for empowerment: Uddannelse er grundlaget for at give kvinder de
vaerktgjer, de har brug for, til at tage kontrol over deres eget liv. Med uddannelse kan
kvinder traeffe informerede beslutninger, hvad enten det drejer sig om deres
sundhed, familie eller gkonomi.

Bryder cyklusser af fattigdom: Uddannede kvinder har ofte feerre bgrn, og deres bgrn
har stgrre sandsynlighed for at ga i skole og blive vaccineret. Dette fgrer til sundere
og mere uddannede kommende generationer.

Styrkelse af gkonomier: Nar kvinder er uddannede, kan de deltage mere fuldt i
arbejdsstyrken, hvilket booster landets gkonomiske produktivitet.



Hvorfor er det vigtigt, at CEDAW fokuserer pa kvinders ret til arbejde?

@konomisk Uafhaengighed: At arbejde giver kvinder muligheden for at veere
pkonomisk uafhaengige. Dette giver dem en stemme og et valg i mange aspekter af
deres liv, fra hvornar og hvem de gifter sig med, til hvordan de opdrager deres bgrn.

Lige muligheder: Lige adgang til arbejde betyder, at talenter og kompetencer ikke
spildes. Forestil dig, hvis den person, der kunne finde en kur mod en sygdom, aldrig
fik chancen for at studere eller arbejde i et laboratorium pa grund af sit ken.

Sociokulturelle zendringer: Nar kvinder arbejder, udfordrer det ofte traditionelle
kgnsroller. Dette kan fgre til bredere sociokulturelle aendringer, hvor kvinder ses som
ligeveerdige i alle samfundsaspekter.

Konklusionen er, at CEDAW's fokus pa kvinders ret til uddannelse og arbejde ikke
kun handler om at fremme kvinders rettigheder; det er ogsa afggrende for at udvikle
steerkere, sundere og mere velstdende samfund. Nar kvinder trives, trives
samfundet. Som en 17-arig, der star pa taersklen til voksenlivet, kan du spille en
afggrende rolle i at sikre, at disse rettigheder respekteres og fejres, hvor end du gar
hen i verden.

Hvornar blev det indfert i konventionen om kvinders ret til uddannelse
og arbejde og hvornar skal det typisk handhaeves i hvilke situationer?

CEDAW, der ofte betegnes som en international kvinders rettighedsdagsorden, blev
vedtaget af FN's Generalforsamling i 1979. Mange lande ratificerede den derefter,
hvilket betyder, at de formelt accepterede at implementere dens bestemmelser. Det
betragtes som et af de centrale dokumenter, der fastleegger kvinders rettigheder pa
globalt plan.

Hvad siger konventionen specifikt om uddannelse og arbejde?

Artikel 10 i CEDAW fokuserer pa kvinders ret til uddannelse. Den opfordrer lande til
at sikre, at kvinder far samme muligheder som maend i uddannelsessystemet, og
den opfordrer til en eliminering af enhver form for diskrimination i dette system.

Artikel 11 omhandler kvinders ret til arbejde. Den taler om retten til at arbejde, retten
til de samme beskaeftigelsesmuligheder, retten til valg af erhverv og job uden
diskrimination, og retten til lige Ign for lige arbejde.

Hvornar og hvordan handhaves det?

Efter et land har ratificeret CEDAW, forventes det at tage nationale skridt for at
implementere de forpligtelser, som konventionen fastleegger. Dette kan indebaere
aendringer i lovgivning, politikker og andre initiativer. Hvert land, der har ratificeret
konventionen, skal regelmaessigt rapportere til en ekspertkomité kaldet CEDAW-
komiteen om dets fremskridt i at opfylde konventionens krav.



Hvis der er en situation, hvor kvinders ret til uddannelse eller arbejde bliver kreenket,
kan dette potentielt blive handteret gennem nationale retssystemer, baseret pa de
forpligtelser landet har accepteret ved at ratificere CEDAW. Derudover kan NGO'er,
medie og borgerrettighedsgrupper ogsa spille en rolle i at overvage og fremme
handhzevelsen af disse rettigheder.

Sa for at opsummere: CEDAW blev vedtaget i 1979 og indeholder specifikke artikler
om kvinders ret til uddannelse og arbejde. Hver stat, der har ratificeret konventionen,
forventes at tage skridt for at beskytte disse rettigheder og rapportere om deres
fremskridt. Hvis disse rettigheder kraenkes, kan det fgre til juridiske tiltag pa
nationalt niveau eller gget opmaerksomhed og pres fra det internationale samfund.

Hvorfor er det sa vigtigt, at piger far uddannelse og kvinder et
arbejde?

Teenk over dette: Hvis du har evnen og gnsket om at laere og arbejde, men
samfundet omkring dig siger, at pa grund af dit kgn, skal du ikke beskaeftige dig med
sadanne aktiviteter, hvordan ville du fgle dig? Dette er en realitet for mange piger og
kvinder rundt omkring i verden. Men hvorfor er uddannelse og arbejde for piger og
kvinder sa vigtigt? Her er nogle grunde:

Selvsteendighed: Uddannelse og arbejde giver kvinder mulighed for at blive
gkonomisk uafhaengige. Dette betyder, at de ikke behgver at stole pa nogen -
hverken en aegtefaelle, familie eller samfund — for at forsgrge sig selv.

Uafhaengighed fra andre: Med gkonomisk frihed kommer ogsa muligheden for at
tage beslutninger om eget liv. Dette kan vaere beslutninger om, hvor man vil bo, om
man vil have bgrn, hvilken type job man vil have, og meget mere.

Selvveerd: At kunne bidrage gkonomisk og have en rolle i samfundet gger
selvvaerdet. Det giver en fglelse af formal og identitet ud over traditionelle kgnsroller.

Brud pa negative cyklusser: Uddannede kvinder har en tendens til at gifte sig senere,
have feerre bgrn og veere mere tilbgjelige til at sikre, at deres egne bgrn ogsa bliver
uddannet.

Sundhed og trivsel: Uddannelse har vist sig at fgre til bedre sundhedsresultater for
kvinder og deres bgrn. Uddannede kvinder er mere tilbgjelige til at have adgang til
sundhedsydelser, forsta vigtigheden af ernzering og vaccinationer, og traeffe
informerede beslutninger om deres egen og deres families sundhed.

Samfundsudvikling: Kvinder, der arbejder, bidrager til gkonomien og skaber vaekst.
Deres deltagelse i arbejdsstyrken kan drive innovation, gge produktiviteten og styrke
samfundets gkonomi.

Forandring af normer: Nar flere kvinder bliver uddannet og treeder ind pa
arbejdsmarkedet, begynder samfundets opfattelser af kvinder at aendre sig. Dette
kan fgre til mere ligestilling pa alle niveauer i samfundet.



Sa ja, det handler om mere end bare at tjene penge. Det handler om retten til at
bestemme over eget liv, bidrage til samfundet og bryde barrierer, der har holdt
kvinder tilbage i generationer.

Lad os se pa en case fra virkelighedens verden
Case: Malawi - "Camfed" og pigers uddannelse

Malawi er et af de fattigste lande i verden. Her har traditionelle normer, fattigdom og
andre sociogkonomiske forhold i mange ar forhindret piger i at fa en uddannelse.
Mange piger blev tvunget til at droppe ud af skolen tidligt pa grund af gkonomiske
byrder i deres familier eller kulturelle forventninger om, at de skulle blive hjemme og
hjaelpe med husarbejdet eller blive gift.

Introduktion til "Camfed":

"Camfed" (Campaign for Female Education) er en international non-profit
organisation, der fokuserer pa at bringe piger i skole i flere afrikanske lande,
herunder Malawi.

Hvordan "Camfed" har gjort en forskel i Malawi:

Stipendier: Organisationen har givet stipendier til tusindvis af piger, sa de kan
fortsaette deres skolegang uden gkonomiske byrder.

Uddannelse af lokalsamfundet: "Camfed" arbejder med lokale samfund for at aendre
opfattelsen af pigers uddannelse. De inddrager samfundets ledere, foraeldre og
lerere i processen for at sikre, at alle forstar vigtigheden af pigers uddannelse.

Alumni netveerk: De piger, som har gennemfgrt deres uddannelse med stgtte fra
"Camfed", bliver ofte en del af et alumni-netvaerk kaldet CAMA. Disse kvinder bliver
rollemodeller i deres samfund og arbejder for at stgtte den naeste generation af
skolepiger.

Resultaterne:

En af de mange succeshistorier fra "Camfed" i Malawi er historien om Memory, en
ung pige, der med stgtte fra organisationen var i stand til at fortsaette sin skolegang,
trods sin families gkonomiske udfordringer. Efter at have afsluttet sin uddannelse
blev Memory en del af CAMA-netvaerket og hjalp med at skabe bevidsthed i sit
samfund om vigtigheden af pigers uddannelse. Med stgtte fra CAMA etablerede hun
sin egen lille virksomhed og blev gkonomisk uafhaengig. Hendes succeshistorie
inspirerede mange andre piger i hendes samfund til at forfglge deres
uddannelsesdrgmme.

Dette er bare ét eksempel. Nar piger far adgang til uddannelse, pavirker det ikke kun
dem selv, men ogsa deres familier, samfund og nationen som helhed.



Hvor mange piger har ikke en grundskoleuddannelse?

Ifoplge UNESCOs data fra fgr 2021 er der mere end 130 millioner piger mellem 6 og
17 ar, som ikke gar i skole. Dette er en stor masngde viden, kreativitet og potentiale,
som gar tabt.

Kvinders arbejde:

Det er svaerere at give et praecist antal kvinder globalt, der frargves muligheden for at
tage et job, fordi det afhanger af mange forskellige faktorer som kultur, gkonomi,
lovgivning og mere. Men vi ved, at millioner af kvinder i mange dele af verden enten
ikke har tilladelse til at arbejde pa grund af kulturelle eller religisse normer, eller ogsa
har de ikke de ngdvendige faerdigheder eller ressourcer pa grund af manglende
uddannelse. | nogle lande kan kvinder blive forhindret i at tage bestemte job eller
endda arbejde generelt, mens de i andre kan blive begreenset af mangel pa adgang
til lige muligheder som maend.

Det er vigtigt at huske, at disse tal ikke bare er statistikker. Bag hvert tal er der en
pige eller en kvinde med dremme, hab og potentiale, der venter pa at blive opfyldt.
Som en ung person kan du vaere en del af en generation, der andrer disse
statistikker og skaber en verden, hvor alle piger og kvinder har lige muligheder.

Nu er det tid til at lave et par opgaver og teenke over hvad vi lige har leert.
Arbejdsopgaver:

1. Research: Find tre lande, hvor kvinders ret til uddannelse og/eller arbejde er
begreenset. Forklar drsagerne og konsekvenserne.

2. Diskussion: | par skal | diskutere, hvordan uddannelse og arbejde kan pavirke
en kvindes liv. Brug eksempler fra jeres research.

3. Praesentation: Lav en kort praesentation om en kendt person, som har
arbejdet for kvinders ret til uddannelse eller arbejde.

4. Rollespil: Skab en scene, hvor en ung pige eller kvinde keemper for sin ret til
uddannelse eller arbejde. Opfgr scenen for klassen.

5. Plakat: Design en oplysningsplakat, der fremhaever vigtigheden af kvinders
ret til uddannelse og arbejde.

Nar du er feerdig med opgaverne, sa slutter denne episode.

Her starter ideerne til lsereren.
Ideer til laereren:

e Gaestetalere: Overvej at invitere en gaestetaler, der har erfaring med at
arbejde for kvinders rettigheder.



Filmvisning: Vis en dokumentar eller film, der belyser kvinders kamp for
uddannelse eller arbejde i forskellige dele af verden.

Gruppediskussioner: Efter filmvisningen kan leereren arrangere
gruppediskussioner om filmens temaer.

Casestudier: Brug casestudier fra forskellige lande for at give eleverne en
dybdegaende forstaelse af problematikken.

Debat: Arranger en debat i klassen om et kontroversielt emne relateret til
kvinders rettigheder.

Ekskursion: Hvis muligt, planlaeg en ekskursion til en organisation, der
arbejder for kvinders rettigheder.



